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hyvinvointialue

Pirkanmaan hyvinvointialueella tulee ottaa
kayttoon laaja joukko erilaisia keinoja, joilla
turvataan omien henkilostoresurssien ja
ulkopuolisten sijaisten riittavyys ja optimaalinen
kaytto.

Sarastia Rekryn sijaispalvelu on yksi keino
resurssien hallintaan ja resurssien riittavyyden
varmistamiseksi.

Sarastia Rekryn kautta on mahdollista saada
sijaisia lyhytaikaisiin sijaisuuksiin seka hallita
Sarastia Rekryn jarjestelman kautta omien
varahenkiloiden sijoittumista.

Sarastia Rekryn osake jaa kuntiin, koska Sarastia
Rekryn palvelut ovat kaytdssa myos muissa kuin
sote-palveluissa, esim. varhaiskasvatuksessa ja
ruokapalvelussa. Tasta johtuen Pirkanmaan
hyvinvointialueen tulee ostaa oma osake, jotta
Sarastia Rekryn palvelut ovat jatkossakin
kaytossa.



Pirkanmaan

Pirkanmaan kunnat, joissa Sarastia hyvinvointialue
Rekry kaytossa:

* Lempaala

* Nokia

* Pirkkala

« Sastamala
 VValkeakoski
 Vesilahti




	Sarastian osakkeiden merkintä
	Dia numero 2
	Pirkanmaan kunnat, joissa Sarastia Rekry käytössä:

